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  від 10.05 2019 р. № 35-адм
  

УМОВИ
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста з питань внутрішнього аудиту
Українського інституту національної пам'яті 
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	       Проводить оцінку: 
ефективності функціонування системи внутрішнього контролю; 

ступеня виконання  і  досягнення  цілей  визначених  у стратегічних та річних  планах; 

ефективності планування і виконання бюджетних програм та результатів їх виконання, управління бюджетними коштами; 

використання і збереження активів; 

надійності, ефективності та результативності інформаційних систем і технологій;

управління державним майном;  

правильності ведення бухгалтерського обліку та достовірності фінансової і бюджетної звітності; 

ризиків, які негативно  впливають на виконання  функцій і завдань  Інституту, його територіальних органів, установ та організацій, що належать до сфери його управління.  

      Планує, організовує та проводить  внутрішні  аудити, документує їх результати,  готує аудиторські звіти, висновки  та рекомендації, а також проводить   моніторинг   врахування рекомендацій. 

      Подає Голові Українського інституту національної пам'яті аудиторські звіти і рекомендації для прийняття ним відповідних управлінських рішень.  Звітує про результати діяльності.

      Виконує інші функції відповідно до його компетенції.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 8000 грн. 

- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

5.Копія (копії) документа (документів) про освіту.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік.

Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 27 травня 2019 року

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	Тестування 30 травня 2019 року о 10 год. 00 хв., м. Київ, вул. Липська,16



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Полупан Тамара Володимирівна, 299-04-65, tvpolupan@gmail.com


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Наявність вищої освіти ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра за спеціальністю право або економіка.

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	Вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, офісну техніку.



	2.
	Необхідні ділові якості


	Виваженість, вміння визначати пріоритети, встановлювати порядок дій, необхідних для досягнення результатів відповідно до планових і оперативних завдань. 

	3.
	Необхідні особистісні якості 
	Відповідальність, неупередженість та об’єктивність, порядність, дисциплінованість, емоційна стабільність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 
Конституції України; 
Закону України “Про державну службу”; 
Закону України “Про запобігання корупції”

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання: 
Податкового кодексу України; Цивільного кодексу України; Господарського кодексу України; Бюджетного кодексу України;
законів України «Про інформацію»; «Про доступ до публічної інформації»; «Про звернення громадян»; «Про аудиторську діяльність», «Про банки і банківську діяльність», «Про фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових послуг», «Про страхування», «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»; 

Інструкції про застосування плану рахунків бухгалтерського обліку активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів і документів та розрахунків, затвердженої наказом Міністерства фінансів України 30.11.1999  № 291;

постанов Кабінету Міністрів України від 28.09.2011 «Деякі питання здійснення внутрішнього аудиту та утворення підрозділів внутрішнього аудиту», від 12.11.2014 № 684 «Деякі питання Українського інституту національної пам’яті», від 18.01.2018 №55 «Деякі питання документування управлінської діяльності».

	3
	Знання необхідні для виконання посадових обов’язків
	Знання: 
методології аудиту, аудиторської методики і процедури, стандартів внутрішнього аудиту; 

особливостей проведення аналізу фінансової діяльності установи незалежно від форм власності; 

особливостей ревізії бухгалтерських документів і звітності, а також внутрішнього і зовнішнього контролю законності фінансових операцій, відповідності їх законодавчим і нормативним актам, дотримання встановленого порядку оподаткування.


