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  від 05.07.2019 р. № 52-адм
  

УМОВИ 

проведення конкурсу на посаду начальника Управління популяризаційно-просвітницької роботи

Українського інституту національної пам'яті 

	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	Планує роботу Управління і забезпечує виконання завдань Управління.    
Організовує роботу щодо:

підготовки профільних інформаційних, аналітичних, довідкових та інших матеріалів у сфері політики національної пам'яті для державних органів та ЗМІ; підготовки науково-популярних і методичних видань з популяризації історії України та сприяє їх розповсюдженню на безоплатній основі; 

створення й презентації інформаційно-просвітницьких проектів до пам'ятних дат і ювілеїв;

проведення наукових конференцій, семінарів, засідань круглих столів, експертних обговорень та інших заходів; 

виготовлення друкованої продукції, кіно-та відеопродукції, сценічного та іншого художнього втілення образів історичного минулого, зокрема осіб, що чинили опір тоталітарним режимам, політичним репресіям; 
підтримки діяльності громадських об'єднань, зокрема молодіжних, з відновлення та збереження національної пам'яті Українського народу;

оприлюднення повідомлень, інформаційних та аналітичних матеріалів, результатів досліджень історії українського державотворення, етапів боротьби за відновлення державності,  Голодомору 1932-1933 років, масового голоду 1921-1923, 1946-1947 років та політичних репресій;
Забезпечує:

розробку стратегії та поточних планів діяльності Інституту в інформаційній сфері;

підготовку пропозицій до державних планів заходів, присвячених відзначенню пам'ятних дат чи ювілеїв; 

налагодження співпраці з іншими державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними особами незалежно від форми власності щодо надання їм інформаційної та методичної допомоги у провадженні діяльності з формування у громадян України патріотизму і національної свідомості; 

комунікацію між Інститутом і ЗМІ, навчальними закладами, громадськими об'єднаннями тощо; підготовку та поширення прес-анонсів, прес-релізів та інформаційних матеріалів для подальшого їх розміщення в ЗМІ та мережі Інтернет; 

своєчасне оновлення рубрик офіційного веб-сайту Інституту;

ведення офіційної сторінки Інституту в соціальних мережах; здійснення фотозйомки офіційних заходів Інституту та підготовку звітів за їх результатами.

Бере участь у:

залученні закордонних українців та іноземців до збирання і вивчення матеріалів про історію України, реалізації спільних проектів;
розробці проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції. 
Вносить на розгляд Голови Інституту пропозиції до державних планів заходів, присвячених відзначенню пам’ятних дат чи ювілеїв.

Готує проекти наказів Інституту, що відносяться до компетенції Управління.

Забезпечує розгляд звернень громадян, запитів на публічну інформацію, листів підприємств, установ та організацій, що стосуються компетенції Управління.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 12190 грн. 

- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

5.Копія (копії) документа (документів) про освіту.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7.Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік.

8. Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 23 липня 2019 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	Тестування 25 липня 2019 року о 12 год. 00 хв., м. Київ, вул. Липська,16



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Полупан Тамара Володимирівна, 299-04-65, tvpolupan@gmail.com


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	Вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, офісну техніку.



	2.
	Необхідні ділові якості


	Здатність концентруватись на деталях, виваженість, вміння розподіляти роботу, визначати пріоритети, ставити конкретні завдання для себе, персоналу, учасників робочих груп,   встановлювати порядок дій, необхідних для досягнення результатів відповідно до планових і оперативних завдань. 

Вміння підтримувати комфортний морально-психологічний клімат в колективі.

	3.
	Необхідні особистісні якості 
	Відповідальність, неупередженість та об’єктивність, порядність, дисциплінованість, емоційна стабільність, повага до інших, високий рівень самоорганізації.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання: 
Конституції України; 
Закону України “Про державну службу”; 
Закону України “Про запобігання корупції”

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання: законів України «Про Кабінет Міністрів України»; «Про центральні органи виконавчої влади»; «Про інформацію»; "Про доступ до публічної інформації"; «Про звернення громадян»; «Про доступ до архівів репресивних органів комуністичного тоталітарного режиму 1917-1991 років»; «Про засудження комуністичного та націонал-соціалістичного (нацистського) тоталітарних режимів в Україні та заборону пропаганди їхньої символіки»; «Про правовий статус та вшанування пам’яті борців за незалежність України у XX столітті»; «Про увічнення перемоги над нацизмом у Другій Світовій війні 1939–1945 років»; «Про реабілітацію жертв репресій комуністичного тоталітарного режиму 1917-1991 років» «Про культуру»; 

Регламенту Кабінету Міністрів України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18.07.2007 № 950; 

Декларації прав національностей України;

Постанови Верховної Ради України від 12.11.2015 №792 «Про визнання геноциду кримськотатарського народу»;

Постанови Верховної Ради України 20.03.2014 № 1140 «Про Заяву Верховної Ради України щодо гарантії прав кримськотатарського народу у складі Української Держави»;

постанов Кабінету Міністрів України від 12.11.2014 № 684 «Деякі питання Українського інституту національної пам’яті»; 

 від 18.01.2018 №55 «Деякі питання документування управлінської діяльності».

	3
	Знання необхідні для виконання посадових обов’язків
	Знання:

порядку підготовки, погодження та внесення на розгляд Уряду України проектів нормативно-правових актів;

високий рівень знань з історії України; 

методології підготовки наукових і науково-популярних текстів; особливостей організації наукових досліджень у сфері відновлення та збереження національної пам'яті Українського народу; 

особливостей поширення та популяризації результатів наукових досліджень;

особливостей підготовки матеріалів для державних органів влади (аналітичних, методичних, інформаційних матеріалів, довідок, рекомендацій); 

особливостей підготовки та проведення наукових конференцій, семінарів, круглих столів, відкритих лекцій, публічних дискусій тощо.


