Додаток
до Стратегічного плану діяльності з внутрішнього аудиту на 2021 – 2023_ роки (із змінами)


ОБҐРУНТУВАННЯ
щодо внесення змін до стратегічного плану діяльності з внутрішнього аудиту Українського інституту національної пам’яті на 2021 – 2023_ роки, затвердженого Головою Інституту від 29.12.2020 року.
(посада керівника державного органу) (дата затвердження плану)


І. До розділу ІІI «Стратегічні цілі та завдання внутрішнього аудиту»
Щодо стратегічних цілей внутрішнього аудиту (пункт 3.1):
	Стратегічна ціль внутрішнього аудиту                 (зазначена у попередній редакції стратегічного плану)
	Актуалізована стратегічна ціль внутрішнього аудиту 
	Обґрунтування змін

	1
	2
	3

	Діяльність Інституту щодо стану забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків
	- виявлення існуючих проблем, визначення шляхів скорочення гендерної нерівності, підвищення обізнаності працівників щодо застосування комплексного гендерного підходу в їхній діяльності, політика Інституту щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків
	Методичні рекомендації Міністерства соціальної політики України щодо проведення гендерного аудиту, рішення керівництва


Щодо завдань внутрішнього аудиту та ключових показників результативності, ефективності та якості внутрішнього аудиту (пункт 3.2):
	Включено завдання внутрішнього аудиту/ключовий показник результативності, ефективності та якості внутрішнього аудиту
	Виключено завдання внутрішнього аудиту/ключовий показник результативності, ефективності та якості внутрішнього аудиту
	Зміни щодо завдання та ключового показника результативності, ефективності та якості внутрішнього аудиту
	Обґрунтування змін

	1
	2
	3
	4

	 Політика Інституту щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків
	---
	Надання рекомендацій за результатами гендерного аудиту, підвищення обізнаності працівників щодо застосування комплексного гендерного підходу в їхній діяльності.
	Методичні рекомендації Міністерства соціальної політики України щодо проведення гендерного аудиту, рішення керівництва



ІІ. До розділу ІV «Пріоритетні об’єкти внутрішнього аудиту» та розділу V «Здійснення внутрішніх аудитів»:
	№ з/п розділу ІV та розділу V Стратегічного плану
	Включено об’єкт внутрішнього аудиту
	Виключено об’єкт внутрішнього аудиту
	Зміни щодо об’єкту внутрішнього аудиту
	Обґрунтування змін

	1
	2
	3
	4
	5

	Розділ ІV, п.5, розділ V, п. 10
	Діяльність Інституту щодо стану забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків, проведення гендерного аудиту відповідності
	Діяльність установ, що належать до сфери управління Інституту: Національний меморіальний комплекс Героїв Небесної Сотні – Музей Революції гідності, Галузевий державний архів Українського інституту національної пам’яті із окремих питань (на окремих етапах) та заходи, що здійснюються керівниками установ для забезпечення ефективного функціонування
	Діяльність Інституту щодо стану забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків, проведення гендерного аудиту 
	Методичні рекомендації Міністерства соціальної політики України щодо проведення гендерного аудиту, рішення керівництва


[bookmark: _GoBack]
ІІІ. До розділу VІ «Здійснення іншої діяльності з внутрішнього аудиту»:
	№ з/п розділу VІ Стратегічного плану
	Включено захід з іншої діяльності з внутрішнього аудиту
	Виключено захід з іншої діяльності з внутрішнього аудиту
	Зміни щодо заходу з іншої діяльності з внутрішнього аудиту
	Обґрунтування змін

	1
	2
	3
	4
	5

	--
	--
	--
	--
	--





Головний спеціаліст з питань внутрішнього аудиту                    _____________________                                         М.В. Ковальчук      _________                                                                  __________________
(посада керівника підрозділу                                                                                                                  (підпис)                                                                                                                (П.І.П.)
внутрішнього аудиту                                                                                          


